Honorarvertrag

Zwischen dem ev.-luth. kirchlichen Rechtstrager (z.B. Kirchengemeinde, Propstei,
Propsteiverband etc.)

als Auftraggeber

Name

Strasse

PLZ Ort

und als Auftragnehmer

Name

Vorname

Strasse

PLZ Ort

I. Tatigkeit

Der Auftragnehmer wird fir den Auftraggeber folgende Leistung erbringen (genaue
Bezeichnung der Aufgabe, des Einsatzortes, der Leistungszeit etc.):

Der vorliegende Honorarvertrag begriindet keine Anstellung als abhangig Beschaftigter
beim Auftraggeber. Eine Versicherung in der gesetzlichen Sozialversicherung erfolgt
nicht. Die Ubernahme weiterer Tatigkeiten, etwa bei anderen kirchlichen Rechtstragern,
ist nicht ausgeschlossen. Wird eine dauerhafte Tatigkeit vereinbart, so besteht kein
Anspruch auf Urlaub und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.

Il. Hohe des Honorars

Der Auftragnehmer erhalt vom Auftraggeber fir die o. a. Tatigkeit folgendes Honorar:

Ggf. weitere Erlduterungen zur Honorarberechnung:

Mit der Zahlung des Honorars sind sdmtliche Anspriche aus dem Honorarvertrag
abgegolten.
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lll. Auszahlung und steuerliche Beriicksichtigung des Honorars

Das Honorar wird bar ausgezahit.

O
O

Betrag bar erhalten:

Unterschrift Auftragnehmer

Das Honorar soll auf folgendes Konto Gberwiesen werden:

Kontoinhaber

Name Bank

BIC

IBAN

Der Auftragnehmer wird darauf hingewiesen, dass das Honorar bei der Steuerklarung
unter ,Einklnfte aus selbststandiger Tatigkeit” zu berlcksichtigen ist. Fur die
Versteuerung ist der Auftragnehmer selbst verantwortlich.

Ort Datum

Unterschrift Auftraggeber

Unterschrift Auftragnehmer

Wichtiger Hinweis zur Verwendung des Formulars ,,Honorarvertrag“

Die Bezeichnung eines Vertrages als Honorarvertrag entscheidet nicht daruber, ob es
sich um einen Honorarvertrag oder um ein Arbeitsverhaltnis handelt (Stichwort:
~ocheinselbststandigkeit”). MaRgeblich ist allein die tatsachliche Durchfihrung des
Vertrages. Wenn folgende Kriterien erflllt sind, liegt moglicherweise kein Honorarvertrag,
sondern ein Arbeitsvertrag vor:

- der Erwerbstatige ist auf Dauer und im Wesentlichen nur fir einen Auftraggeber tatig,

- der Auftraggeber lasst entsprechende Tatigkeiten regelmaRig durch von ihm
beschéaftigte Arbeitnehmer verrichten,

- die Tatigkeit Iasst typische Merkmale unternehmerischen Handelns nicht erkennen,

- der Erwerbstatige ist auch in fachlicher Hinsicht vom Auftraggeber weisungsabhangig,

- der Erwerbstatige ist organisatorisch in den Betrieb des Auftraggebers eingegliedert.

Der Auftraggeber hat wie jeder Arbeitgeber bei seinen Mitarbeitern zu prtifen, ob ein
Auftragnehmer bei ihm abhangig beschaftigt oder selbststandig tatig ist. Ist der
Auftraggeber der Auffassung, dass im konkreten Fall keine abhangige Beschaftigung
vorliegt, ist zwar formal von ihm nichts weiter zu veranlassen. Allerdings geht er das
Risiko ein, dass, z. B. bei einer Betriebsprifung durch den Rentenversicherungstrager,
der Sachverhalt anders beurteilt wird. Daraus resultiert meist eine Nachzahlung von
Beitrdgen und auch das Risiko der alleinigen Arbeitgeberhaftung fir den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag.
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